2018-2022年度银川市高精尖缺人才

考核并兑现相关政策的工作方案

为确保2022年高精尖缺人才引领工程落实落地，做好2018-2022年度高精尖缺人才考核及兑现相关政策工作，特制定本工作方案。

一、考核程序

（一）用人单位考核（8月8日-8月31日）由高精尖缺人才个人填写年度个人总结，用人单位根据人才2022年的工作业绩和业务能力在个人年度考核表上出具用人单位考核意见（详见附件1）。

（二）归口部门考核（9月1日-9月20日）由各人才归口管理部门根据人才的业绩成果、个人贡献及用人单位考核意见核定高精尖缺人才2022年的考核结果。

（三）报告考核结果（9月21日-9月23日）向市委人才工作局书面报告考核总体情况，考核表一式两份，人才归口管理部门留存一份，上报市委人才工作局一份。

（四）签订任务书。（9月26日-9月28日）市委人才工作局依据人才归口管理部门上报的个人年度考核表、考核总体情况报告，与各人才归口管理部门签订《2022年银川市高精尖缺人才兑现优厚待遇任务书》（详见附件2）。

二、政策兑现

（一）拨付生活补贴。市财政部门将跟据任务书、人才归口管理部门转账收据、个人税费缴纳凭据、个人年度考核表等材料，按比例拨付考核合格人员生活补贴至人才归口管理部门，各归口管理部门要确保配套资金及时到位，足额发放。
（二）兑现住房及其他政策。任务书签订后各归口管理部门要做好考核合格人才的住房保障、子女就学、配偶就业、医疗保健等其他政策的解答及兑现工作。

（三）政策依据。2018—2021年度认定的高精尖缺人才仍按照《银川市高精尖缺人才优厚待遇实施办法》（银党办〔2018〕36号）执行，2022年度及以后认定的高精尖缺人才按照《银川市高精尖缺人才优厚待遇实施办法（修订稿）》（银党办〔2022〕116号）执行。

三、工作要求

（一）提高认识。各地、各部门、各单位要高度重视银川市高精尖缺人才认定及待遇政策兑现相关工作，切实加强组织领导，营造“尊才爱才，育才引才”的良好氛围。

（二）强化考核。各归口管理部门要针对高精尖缺人才制定具有个性化、可操作性的考核方案。丰富考核形式，严格考核标准，重点考核高精尖缺人才的工作业绩、承担课题、实践锻炼、创新成果等内容，形成“有升有降，能进能出”的动态管理模式。

（三）严格工作纪律。严格遵守人才专项资金使用规定，生活补贴按标准一次性发放至考核通过的高精尖缺人才个人，确保专款专用，严禁挤占、挪用。
附件：1.2022年银川市高精尖缺人才年度考核表

2.2022年银川市高精尖缺人才生活补贴兑现任务书
附件1：
银川市高精尖缺人才年度考核表
（20  年度  第  年）
	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	

	*联系电话
	
	人才类型
	
	人才层次
	

	单位名称
	
	职务/职称
	

	年度个人总结（工作实绩）
	（仿宋小四号字体  1200字以内）

               

	完成重点工作、创新性工作
	

	荣誉奖励
	

	用人单位

考核意见
	                                      （盖章）

       负责人签字：              年      月     日

	人才归口管理部门

考核结果
	                                       （盖章）

       负责人签字：              年      月     日


附件2：

2022年银川市高精尖缺人才生活补贴

兑现任务书

甲方：中共银川市委人才工作局

乙方：（县市区、园区、行业主管部门名称）
依据《银川市高精尖缺人才优厚待遇实施办法》相关规定，为确保高精尖缺人才生活补贴待遇落到实处，现签订以下工作任务书。

考核基本情况

    年度经认定的高精尖缺人才中， （县市区、园区、行业主管部门名称） 通过考核共   人(详见附表）：按类别分，   类    人、   类   人；按引育方式分，全职本土   人、全职引进   人、全时引进   人、柔性引进   人。

相关优厚待遇政策兑现

（一）补贴标准。

1.2018-2021年度高精尖缺人才全职型（包括全职本土和全职引进）按照A、B、C、D、E五类每年分别给予20、15、10、5、3万元的补贴，柔性引进按照A、B、C、D、E五类每年分别给予5、4、3、1、0.5万元的补贴，每年经考核后一次性发放合格人员当年生活补贴，连续补贴5年。

2.2022年度高精尖缺人才生活补贴标准按A、B、C、D、E、F六类予以兑现：全职型每年分别为20万元、15万元、10万元、5万元、3万元和2万元；柔性引进型每年分别为6万元、5万元、4万元、3万元、2万元和1万元。每年经考核审定后一次性发放，最长连续发放三年。
（二）资金测算。（县市区、园区、行业主管部门名称）通过考核的人才，按照高精尖缺人才生活补贴标准，2022年共需支付生活补贴    万元。按照《银川市高精尖缺人才生活补贴实施细则》规定，市级财政承担    万元，兴庆区、金凤区、西夏区、综合保税区承担    万元/贺兰县、永宁县、灵武市、银川经济技术开发区、苏银产业园全额自行解决。

（三）兑现程序。各县（市）区、园区、行业主管部门按要求组织年度考核工作。市级财政按照承担比例将考核合格人员生活补贴经费划拨到三区、综保区、行业主管部门。各县（市）区、园区要确保配套资金足额及时到位，自任务书签订20个工作日内，完成2022年银川市高精尖缺人才生活补贴兑现工作。

三、双方职责

（一）甲方职责

1.甲方负责银川市高精尖缺人才认定的宏观指导、组织申报、过程监督和市级补助资金拨付。

2.甲方采取听取情况汇报、现场查阅资料、抽查等方式跟踪生活补贴等待遇政策落实工作。

3.甲方根据乙方兑现高精尖缺人才生活补贴等待遇政策情况进行综合评价，评价结果作为2022年人才工作目标责任制考核的重要依据。

（二）乙方职责

1.乙方要严格对照高精尖缺人才名单做好2022年银川市高精尖缺人才生活补贴发放工作，并按照相关规定做好高精尖缺人才个人税费缴纳等工作。

2.乙方要明确具体责任人、工作任务及保障措施，加大工作力度，按计划推进高精尖缺人才生活补贴等待遇政策兑现工作。

3.乙方应严格遵守人才专项资金使用规定，按标准兑现高精尖缺人才生活补贴、落实租房补贴等，确保专款专用，严禁挤占、挪用。

4.发放补贴及兑现待遇期间，出现突发或影响发放补贴、兑现政策的情况，乙方应及时向市委人才工作局报告。
四、其他

此协议一式三份，甲乙双方各执一份，市财政部门备案一份，自双方签字盖章起生效。

附表：20  年度银川市高精尖缺人才考核合格人员名单
甲方：                       乙方：

                         年    月    日

附表：

20  年度银川市高精尖缺人才考核合格人员名单

（县市区、园区、行业主管部门名称）
	序号
	姓 名
	工作（服务单位）
	人才

类型
	人才层次
	生活补贴（万元）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
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	合计：
	




